
AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE 

COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI ECONOMICI ACCREDITATI PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI 
RELATIVI ALL’AVVISO PUBBLICO “CAMPANIA WELFARE” P.R. CAMPANIA FSE+2021/2027 - PRIORITÀ 3 
INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO N. 153 - 
"PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO” - TITOLO PROGETTO 
“COSTRUIRE TRAGUARDI INSIEME” - CUP B69I24002980009 - SURF  27139 24036AP000000019 - AMBITO 
TERRITORIALE N01-N10 - COMUNE DI NAPOLI. 

PREMESSO CHE 

con DGR n. 160 del 10/04/2024 sono state programmate, per la realizzazione del programma accordi 
territoriali di inclusione attiva, risorse per l’importo complessivo pari ad € 60.000.000,00 a valere sul PR 
CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 - Azione 3.h.2 - campo 
di intervento n. 153 “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti 
svantaggiati” in favore degli Ambiti territoriali della Campania;  

con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024, rettificato con D.D. n. 1032 del 30/10/2024, in attuazione 
della succitata Delibera, è stato approvato l’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Campania 
Welfare”;  

con Decreto Dirigenziale n. 18 del 10/01/2025 si è provveduto alla nomina della commissione di valutazione 
delle istanze pervenute;  

con Decreto Dirigenziale n. 932 del 28/05/2025 è stata approvata e pubblicata la graduatoria dei progetti 
ammessi a finanziamento e collegati al suddetto Avviso, tra cui rientra il progetto presentato dall’Ambito 
N01-N10 Comune di Napoli; 

con Decreto Dirigenziale n. 224 del 29/05/2025 dell’ADG FSE UOD 01 è stato assunto l’impegno di spesa a 
valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorità 3, Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 Cod. 
Surf 27139 24036AP000000019, codice CUP B69I24002980009; 

VISTO CHE 

GIUSTO ATTO DI CONCESSIONE REGIONE CAMPANIA DEL 21/11/2025, COSVITEC SRL, IVI INDICATA QUALE 
PARTNER 7, È SOGGETTO PROMOTORE PER LA REALIZZAZIONE DELLA LINEA DI INTERVENTO C - 
ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE 
PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E DELLE PERSONE CON DISABILITÀ, AI SENSI DELLA VIGENTE 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO (ART. 25, REG. REGIONE CAMPANIA DEL 2/4/2010, N. 9 E SS.MM.II.); 



 

COSVITEC SRL RENDE NOTO 

 

che intende acquisire le candidature di imprese disponibili ad ospitare percorsi di �rocini finalizza� 
all’inclusione sociale delle persone residen� nei comuni appartenen� all’ambito territoriale n. 1 ex lege 
328/00, Comune di Napoli, Municipalità N01 - N10, finanzia� dall’Avviso Pubblico “Campania Welfare”, in 
esecuzione della deliberazione della giunta regionale n.160 del 10/04/2024 - “PR Campania FSE+ 2021-2027, 
interven� per il welfare e l'inclusione sociale: programmazione risorse e ulteriori determinazioni”. 

 

Tali �rocini avranno una durata di 6 mesi e per ciascun des�natario si dovrà provvedere alla predisposizione 
del progeto forma�vo nel quale verranno pianificate le a�vità specifiche e con detagliate linee 
programmatorie riferite al miglioramento della condizione sociale e all’implementazione di specifiche 
conoscenze dello stesso; il �rocinio non si configurerà come un rapporto di lavoro ma sarà finalizzato a creare 
un contato direto tra soggeto ospitante e �rocinante, allo scopo di favorirne la migliore fruizione delle 
a�vità forma�ve e l’arricchimento del bagaglio di conoscenze personali e professionali. 

ART. 1 – DURATA 

I Tirocini, che verranno effetua� presso aziende private (sogge� ospitan�), avranno una durata di 6 mesi in 
cui i beneficiari saranno affianca� da un tutor individuato dal soggeto ospitante. Ciascun �rocinio, che dovrà 
prevedere una frequenza se�manale di 25 ore, sarà finalizzato all'acquisizione di competenze professionali 
e all'inserimento/reinserimento lavora�vo. 

 

ART. 2 – RISORSE FINANZIARIE 

I �rocini a�vabili saranno complessivamente pari a 298 ed avranno la seguente suddivisione: 

• 208 �rocini di inclusione sociale des�na� a persone svantaggiate maggiormente vulnerabili; 
• 90 �rocini des�na� a persone svantaggiate con disabilità. 

Per ciascun �rocinio a�vato, di durata pari a 6 mesi, è prevista la seguente indennità: 

• per complessivi 6 mesi, pari a € 3.000,00 (€ 500,00 mensili) eroga� diretamente dal soggeto ospitante 
dopo avere ricevuto le rela�ve indennità dal Soggeto Promotore. 

L'indennità è erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai �rocini del 70 per cento su base 
mensile. L'indennità è erogata in misura proporzionale all'effe�va partecipazione al �rocinio, su base 
mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70 per cento.  

 

ART. 3 SOGGETTI COINVOLTI 

Ai fini dell'a�vazione dei �rocini sarà necessario il coinvolgimento di 4 sogge�: 

1.Soggeto Promotore (Cosvitec srl); 

2.Soggeto Ospitante (azienda accreditata); 

3.Tirocinante; 

4.Servizi Sociali del Comune di Napoli, Ambito Territoriale N01-N10 



 

ART. 4 SOGGETTO PROMOTORE 

Speta al Soggeto Promotore il presidio della qualità dell'esperienza di �rocinio. ln par�colare: 

– Promuovere il buon andamento dell'esperienza di �rocinio atraverso un'azione di monitoraggio; 
– Abbinare il soggeto ospitante e il �rocinante con successiva s�pula di convenzione tra le par�; 
– Corrispondere l'indennità stabilita al �rocinante con cadenza mensile; 
– Rilasciare l'atestazione dei risulta�, specificando le competenze eventualmente acquisite; 
– Garan�re il rispeto dell'obbligo assicura�vo per il �rocinante contro gli infortuni sul lavoro presso 

l'INAIL, la responsabilità civile verso terzi con idonea compagnia assicuratrice, l’effetuazione della 
comunicazione UNILAV, e l’emissione mensile delle buste paga dei �rocinan�. Si precisa che tali oneri 
sono in capo all’azienda ospitante; 

– Contribuire al monitoraggio territoriale dell'andamento dei �rocini; 
– Supporto, accompagnamento e tutoraggio delle persone da inserire, atraverso l’elaborazione, in 

collaborazione con il soggeto ospitante, di uno specifico progeto personalizzato che prevede un 
percorso forma�vo personalizzato. 
 

ART. 5 SOGGETTO OSPITANTE 

I sogge� ospitan� presso i quali viene realizzato il �rocinio, potranno essere gli En�, le imprese nonché le 
a�vità professionali aven� par�ta iva che prestano servizi ineren� tu� i setori produ�vi (servizi, agricoltura, 
ar�gianato, turismo, commercio, assistenza, ecc.) all’interno del territorio di riferimento dell’ambito. 

Dovranno possedere i requisi� previs� dalle linee guida in materia di �rocini: 

• non avere proceduto, nei 12 mesi anteceden� alla data di pubblicazione dell’avviso, a licenziamen� 
per riduzione di personale (fa� salvi per quelli giusta causa per gius�ficato mo�vo sogge�vo) e non 
avere compiuto, nei sei mesi anteceden� alla presentazione della domanda, licenziamen� di 
personale in possesso della stessa qualifica o profilo professionale oggeto del �rocinio (fa� salvi per 
quelli giusta causa per gius�ficato mo�vo sogge�vo); 

• non avere aperte procedure di cassa integrazione, straordinaria o in deroga, per a�vità equivalen� a 
quelle del �rocinio, nella medesima unità opera�va, salvo il caso in cui ci siano accordi con le 
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità; 

• essere in regola con la norma�va in materia di sicurezza del lavoro (D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 
coordinato con il D. Lgs. 3 agosto 2009 n. 106); 

• non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di a�vità o di concordato preven�vo 
e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non 
avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non 
si sono verificate; 

• a�vare per il �rocinante una polizza assicura�va contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL oltre 
che per la responsabilità civile verso terzi con idonea compagnia assicuratrice;  

• applicare integralmente il CCNL di riferimento ai propri dipenden�; 
• essere iscri� nel Registro delle Imprese della CCIAA se sogge� ad obbligo di iscrizione (per i soli 

sogge� ospitan� di natura privata); 
• essere in regola con la norma�va di cui alla Legge n. 68/1999 per il dirito al lavoro dei disabili e 

successive modificazioni; 
• essere in posizione di regolarità contribu�va (DURC) alla data di presentazione della domanda e per 

tuta la durata dell’inserimento socio-lavora�vo; 
• metere a disposizione del �rocinante tute le atrezzature, strumentazioni, equipaggiamen� idonei 

e necessari allo svolgimento delle a�vità assegnate; 



 

• assicurare la realizzazione del percorso di �rocinio secondo quanto previsto dal progeto 
personalizzato; 

• garan�re ai �rocinan� le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispeto della vigente norma�va in 
materia; 

• trasmetere al soggeto promotore tute le comunicazioni ineren� il �rocinio comprese quelle su 
eventuali infortuni; in caso di incidente durante lo svolgimento del �rocinio, il soggeto ospitante è 
tenuto a segnalare l’evento, entro i tempi previs� dalla norma�va vigente, agli is�tu� assicura�vi e 
al soggeto promotore; 

• assicurare la presenza di un tutor aziendale interno con funzioni di affiancamento al �rocinante sul 
luogo di lavoro, in possesso di esperienza e capacità adeguata e coerente con il progeto forma�vo 
individuale al fine di garan�re il supporto professionale e lavora�vo dell’azienda ospitante e il 
raggiungimento degli obie�vi del �rocinio. Ogni tutor del soggetto ospitante può accompagnare fino 
ad un massimo di tre tirocinanti. 

Per �rocini di inclusione sociale non si applicano i limi� numerici (quote con�ngentate) previs� dall'art. 26 
del Regolamento regionale n. 9/2010. Pertanto, ogni soggeto ospitante può accogliere più �rocinan�, 
garantendo comunque il rispeto dei tutoraggi, degli spazi e delle norme di sicurezza previste dalla norma�va 
vigente, al fine di assicurare un percorso forma�vo e di inclusione efficace.  

 

ART. 6 INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI OSPITANTI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli En�, le imprese e le a�vità professionali aven� par�ta iva che intendano partecipare come sogge� 
ospitan� dei �rocini, di cui al presente avviso pubblico, saranno inserite, previa verifica dei requisi� richies�, 
in un elenco dei sogge� accredita�, u�le per procedere all’abbinamento con i des�natari finali, effetuato a 
seguito del percorso di accesso, presa in carico e orientamento per ciascun des�natario del �rocinio. 

La domanda dovrà pervenire a mezzo PEC al seguente indirizzo cosvitec@pec.cosvitec.eu  avente ad oggeto 
TIROCINI FINALIZZATI ALL’ INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE RESIDENTI NELL’AMBITO TERRIRORIALE N01-
N10 LEGGE 328/00, COMUNE DI NAPOLI finanzia� dall’Avviso Pubblico “Campania Welfare”, in esecuzione 
della deliberazione della giunta regionale n.160 del 10/04/2024 - “PR Campania FSE+ 2021-2027, interven� 
per il welfare e l'inclusione sociale: programmazione risorse e ulteriori determinazioni”. 

Le manifestazioni d’interesse dovranno essere redate in carta libera secondo l’allegato A, a pena di 
esclusione, corredate della seguente documentazione: 

- allegato B, letera d’inten� compilata e sotoscrita digitalmente dal legale rappresentante; 
- copia di documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante in caso di 

sotoscrizione autografa; 

Saranno prese in considerazione, in via preliminare, le manifestazioni d’interesse pervenute entro il suddeto 
termine. Le domande, pervenute successivamente a tale termine, faranno parte di un elenco di riserva da cui 
a�ngere in caso mancata adesione di una o più aziende tra quelle già precedentemente selezionate. 

 

 

 

 

 

mailto:cosvitec@pec.cosvitec.eu


ART. 7 CLAUSOLA DI MANLEVA 

L’azienda ospitante assume, in proprio ed in via esclusiva, la piena responsabilità per eventuali danni a cose 
o persone cagiona� da terzi o subite da terzi, ivi compreso il �rocinante ad essa assegnato, in relazione e
durante lo svolgimento del �rocinio; si obbliga a manlevare e tenere indenne l’Ambito Territoriale N01-N10 e
la Cosvitec srl, da eventuali richieste di risarcimento, indennizzo o rimborso avanzate, a qualsiasi �tolo, nei
suoi confron�.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tu� i da� personali, di cui l'ambito territoriale n. 1 legge 328/00, Comune di Napoli venga in possesso per 
l'espletamento del presente procedimento, saranno trata� in conformità al GDPR - Regolamento 2016/679 - 
codice in materia di protezione dei da� personali. 

ART. 9 PUBBLICITÀ 

Per maggiori informazioni e chiarimen� è possibile consultare il sito www.cosvitec.eu e i si� is�tuzionali del 
Comune di Napoli oppure chiamare, dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 17:00, il seguente numero 
+39.3891249972

Napoli, 19/06/2026 Il Legale Rappresentante 


