ACADEMY COSVITEC

BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE A BANDI DI

MOBILITA’

Art. 1 Premessa e contesto del percorso

Connected & un progetto europeo che offre un corso online gratuito sulle competenze
digitali, pensato per migliorare le competenze digitali con percorsi flessibili

Il corso e diviso in tre livelli: base, intermedio, avanzato, e ogni livello e diviso in 5
moduli, che coprono le 5 aree del DigComp (il quadro di riferimento europeo per le
competenze digitali dei cittadini).

ConnectEd: Closing the Digital Gap e un progetto finanziato dal Programma Erasmus+
dell'Unione Europea, nell'ambito dell'Azione Chiave 2 — KA220-VET (Partenariati di
Cooperazione nel settore dell'lstruzione e Formazione Professionale). Ha una durata
di 24 mesi ed é realizzato da un partenariato di 5 organizzazioni provenienti da
Spagna, Italia, Portogallo, Grecia e Cipro.

Requisiti di partecipazione al bando

Tutti coloro iscritti al corso Connected avranno la possibilita di partecipare al prossimo
bando per mobilita di breve durata

Il presente bando e invece rivolto a giovani:

Di eta compresatrai 18 ei 29 anni

in possesso di una conoscenza della lingua inglese almeno di livello B2,
preferibilmente C1;

Non iscritti a precorsi di studi universitari

Disoccupati o inoccupati o in apprendistato

Interessati a svolgere un tirocinio all’estero

interessati a sviluppare competenze linguistiche, digitali e professionali;
disponibili a partecipare integralmente alle attivita formative previste dal progetto;
disponibili a effettuare la mobilita europea nei periodi individuati dal progetto;
disponibili alla partenza immediata, in relazione alle tempistiche previste per le
mobilita.
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Studenti con cittadinanza non italiana

E possibile la partecipazione di candidati di ogni nazionalita che debbano essere in possesso
di passaporto e permesso di soggiorno individuale in Italia. Entrambi i documenti dovranno
essere validi fino ad almeno 6 mesi oltre la conclusione del programma desiderato. Ogni
studente sara inoltre responsabile di verificare i rapporti consolari e le modalita di
ottenimento del visto (se necessario) tra il proprio Paese di origine e i Paesi di destinazione
scelto.

Numeri del bando

Il presente Bando disciplina la selezione di:

- n. 3 giovani di eta compresa trai 18 e i 29 anni interessati a partecipare a un
percorso di mobilita europea di lungo periodo finalizzata al rafforzamento delle
competenze linguistiche, digitali e professionali e alla realizzazione di esperienze
formative e di tirocinio in contesti europei.

La partecipazione alle attivita previste dal progetto & gratuita per i beneficiari selezionati.

ART. 2 Specifiche del programma

Per accedere alla selezione sara indispensabile essere iscritti al programma formativo
CONNECTED:

Il percorso formativo ha una durata complessiva di 300 ore articolato in n. 3 livelli (Base 75
ore, Intermedio 75 ore, Avanzato 150 ore). Ai fini del rilascio dell'attestato finale & richiesto il
completamento di almeno 38 ore periil Livello Base, 35 ore per il Livello Intermedio e 56 ore
per il Livello Avanzato e il completamento di tutti i test presenti in piattaforma.

Il completamento di tutti e tre i livelli, nel rispetto delle ore minime sopra indicate, costituisce
requisito necessario per I'accesso alla fase di mobilita europea e alla relativa graduatoria.

La partecipazione alle attivita formative dovra essere documentata secondo le modalita
stabilite dall'organizzazione responsabile del progetto.

Mobilita Europea
Coloro che sono iscritti al percorso CONNECTED potranno partecipare alla selezione di
n. 3 partecipanti per le attivita di mobilita europea di lungo periodo e

1° classificato
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n. 1 mobilita della durata di 6 mesi in Grecia;
vitto, viaggio e alloggio finanziati dal progetto;
tirocinio in ambito digitale;

borsa di studio di € 350,00 mensili.

2° classificato

n. 1 mobilita della durata di 2 mesi in Grecia;
vitto, viaggio e alloggio finanziati dal progetto;
tirocinio in ambito digitale;

borsa di studio di € 350,00 mensili.

3° classificato

n. 1 mobilita della durata di 2 mesi in Romania;
vitto, viaggio e alloggio finanziati dal progetto;
tirocinio in ambito digitale;

borsa di studio di € 350,00 mensili.

Dal 4° al 13° classificato

Possibilita di partecipare al prossimo bando di selezione per mobilita di breve durata

Le destinazioni e la durata delle mobilita sono quelle indicate nel presente bando e saranno
assegnate sulla base della posizione in graduatoria.

3. Requisiti di ammissione alla mobilita

Per poter partecipare alla selezione e necessario possedere, alla data di presentazione della
candidatura, i seguenti requisiti:

per la mobilita lunga:

1.
2.

avere un'eta compresa tra 18 e 29 anni;

possedere una conoscenza della lingua inglese almeno pari al livello B2 del Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), con preferenza per il livello C1;

essere disponibili a partire immediatamente, secondo le tempistiche stabilite
dall'organizzazione;

essere disponibili a partecipare integralmente alla mobilita assegnata;

essere in possesso dei requisiti amministrativi eventualmente richiesti dalla
destinazione e dalla specifica mobilita.
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Sdimpresa
Il mancato possesso anche di uno dei requisitifobbligatori comporta I'esclusione dalla

procedura di selezione:
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ConnectEd

4. Criteri di selezione e punteggi

Le candidature saranno valutate sulla base dei materiali presentati, in linea con la metodologia del percorso
A. Completamento del percorso formativo
Costituisce requisito obbligatorio I'iscrizione al corso Connected.

B. Criteri di selezione

Criterio Modalita di verifica Sottocriteri /Griglia di valutazione
Motivazione e adattabilita Lettera motivazionale = Entusiasmo
Autonomia
Gestione Delle Sfide
Aspettative
Disponibilita Alla Disponibilita a partecipare al percorso di
partenza mobilita in Grecia di 6 mesi — 20 Punti

Disponibilita a partecipare al percorso di
mobilita in Grecia di 2 mesi — 10 Punti

Disponibilita a partecipare al percorso di
mobilita in Romania di 2 mesi — 10 Punti

Premialita Completamento di almeno 1 livello del corso
connected— 10 punti

Completatmento di almeno 20 ore del corso di
livello base — 5 punti
Curriculum accademico e Curriculum e Dottorato di ricerca, laurea magistrale o master
rilevanza vocazionale (risultati | certificazioni: - 10 punti

Punteggio
massimo
20 punti

20 punti

10 punti

30 punti
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scolastici, referenze, coerenza
con ICT, certificazioni, corsi,
progetti, Erasmus+, esperienze
lavorative/tirocinio)

-Attestazione della
media dei voti
rilasciata dalla scuola

Attestati di
partecipazione ai
percorsi dichiarati nel
curriculum

—cosvitec

Laurdh triannale = 7 punti
Diploma =4 punti

Esperienza lavorativa =25 punti
Coerenza del profilo con ICT — max 5 punti

Alta coerenza (5 punti)
Studi specifici nel settore/esperienza lavorativa
(iCT)

Media coerenza (3 punti)

percorso non completamente allineato,
interesse dimostrato attraverso attivita
formative pertinenti (gia effettuato un corso ict)

Bassa coerenza (1punti)
Solo interesse dichiarato, nessuna evidenza
concreta

Qualita del percorso / titoli aggiuntivi Max 10
punti

Partecipazione ad ulteriori corsi, concorsi,
hackathon, progetti

1 punto per ogni partecipazione max 5 punti

Partecipazione a progetti di mobilita all’estero
1 punto per ogni mobilita di almeno 4 settimane
fino ad un max di 5 punti
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Eventuali esperienze
lavorative/tirocini

Competenze linguistiche (livello | Certificazioni e A2 - 0 punti; 20 punti
di inglese— minimo A2) colloquio B1 -5 punti;

B2 - 10 punti;

C1- 15 punti;

C2/Madrelingua- 20 punti
Totale 100 punti



In caso di parita di punteggio finale, sara data priorita ai/alle/le candidata con ISEE inferiore,
al fine di favorire la partecipazione di discenti con minori opportunita. In caso di ulteriore
parita, sara data priorita al/alla candidata che avra ottenuto il punteggio piu alto nel Criterio
PREMIALITA’.

La graduatoria finale sara stilata a insindacabile discrezione della commissione, nel rispetto
dei criteri di selezione indicati nel presente bando

La Commissione si riserva la facolta di non procedere all’assegnazione di una o piu borse di
studio qualora, all’esito della procedura di selezione, i candidati non risultino in possesso di
un profilo ritenuto adeguato e coerente con i requisiti e gli obiettivi della mobilita prevista.

5. Modalita di candidatura

La candidatura dovra essere inviata entro le ore 23:59 del 4 Ottobre 2026, tramite e-mail,
allegando i seguenti documenti:

e Lettera motivazionale (max 1 pagina);

e Curriculum vitae dettagliato con i risultati scolastici e le competenze linguistiche,
eventuali attestazioni di partecipazione ad attivita rilevanti;

e Documento d’identita in corso di validita valida per I'espatrio
e Domanda di partecipazione compilata e firmata

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente all’indirizzo e-mail:
project@cosvitec.eu

con oggetto: “Candidatura Mobilita 2026”

Le candidature prive anche di uno solo dei documenti richiesti, o inviate a indirizzi email
diversi da quello indicato, o oltre i termini previsti da bando, saranno considerate
inammissibili.

7. Procedura di selezione

1. Verifica di ammissibilita delle candidature ricevute entro la scadenza.

2. Valutazione dei materiali presentati da parte della commissione, secondo i criteri
definiti dal progetto e creazione della graduatoria provvisoria relativa alla sola fase
documentale.

3. Pubblicazione delle graduatorie definitive sul sito web.

8. Obblighi dei partecipanti selezionati

|/le partecipanti selezionats dovranno:

® Perle mobilita di lunga durata: versare una caparra di 300 euro, a titolo cauzionale e
di garanzia della partecipazione, che sara restituita al rientro in Italia, salvo trattenute
totali o parziali in caso di mancata partenza, rientro anticipato o danni arrecati alla
struttura ospitante.
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e Firmare la contrattualistica disposta entro i termini indicati.
® Partecipare a eventuali incontri preparatori online;

® Partecipare attivamente e con diligenza alle attivita previste (lezioni, seminari,
formazione in azienda), rispettando orari, regolamenti e modalita concordate;

® Proseguire lo studio in autonomia durante il periodo di formazione e tirocinio
e Partecipare ai follow up settimanali con i tutor

e Collaborare alla valutazione continua dei percorsi tramite questionari e strumenti di
monitoraggio;

e Rispettare le regole del corso/ente ospitante: normative di comportamento, norme
di sicurezza, eventuali disposizioni contrattuali o assicurative.

e Mantenere un comportamento responsabile e rispettoso, anche in relazione ai
colleghi, datori di lavoro, tutor o docenti e il personale delle strutture dove saranno
ospitati.

e Informare tempestivamente I'organizzazione in caso di problemi (salute, emergenze,
difficolta) che possano interferire con la partecipazione alle attivita.

e Rendere conto delle attivita svolte: partecipazione, ore lavorate, eventuale
produzione di report, diario di bordo, valutazioni o feedback richiesti (soprattutto in
caso di tirocinio).

e Impegno a validare e certificare le competenze acquisite, partecipando a eventuali
procedure di valutazione, rilascio certificazioni nazionali o europee alla fine del
percorso

e Collaborare al monitoraggio e alla valutazione del percorso, fornendo feedback, dati,
compilando moduli/valutazioni richiesti, affinché I’organizzazione possa valutare
I'impatto del percorso e definire linee guida per future edizioni.

® Rispettare scadenze e comunicazioni: inviare documenti richiesti, confermare la
partecipazione, comunicare eventuali rinunce o cambiamenti con anticipo, come
previsto dal bando.

e Sottoporsi ad una valutazione finale ove richiesta
® Partecipare, ove richiesto, ad incontri e meeting.

9. Trattamento dei dati personali (GDPR)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), i dati personali forniti dai/dalle candidata
saranno trattati esclusivamente per finalita connesse alla gestione della selezione e alle
attivita del corso di europrogettazione.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione della candidatura.
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10. Contatti

Per informazioni e chiarimenti: project@cosvitec.eu
mail: Sito: Sito Cosvitec Srl
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