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COMUNE DI NAPOLI

COMUNE DI NAPOLI — MUNICIPALITA 3 (Stella — San Carlo all’Arena) - Programma Operativo Complementare "Legalita"
2014-2020

PROGETTO Percorsi di Inclusione, Innovazione Territoriale ed Empowerment nel Rione Sanita (PITER) - Fase Il
CUP: B69123002680001

BANDO DI SELEZIONE

PER LINDIVIDUAZIONE DI 40 PARTECIPANTI PER PERCORSI PROFESSIONALIZZANTI ALL'ESTERO
PREMESSE

VISTO il Programma Operativo Complementare "Legalita" 2014-2020 approvato dal Ministero dell'Interno —
Dipartimento della Pubblica Sicurezza;

VISTO il progetto "Percorsi di Inclusione, Innovazione Territoriale ed Empowerment nel Rione Sanita (PITER) - Fase II",
presentato dal Comune di Napoli in data 10/10/2023 per I'importo complessivo di € 1.268.343,77;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Interno prot. n. 56802 del 20/12/2023, con il quale la proposta progettuale PITER Il
— Fase Il e stata ammessa a finanziamento a valere sull'Asse 4, Azione 4.1.2) del POC "Legalita" 2014-2020;

VISTA la Determinazione Dirigenziale del Comune di Napoli n. E1531/2026/12 del 07/09/2026, avente ad oggetto
I'affidamento dell'organizzazione del percorso professionalizzante all'estero per max 40 partecipanti;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) e in particolare I'art. 50, comma 1, lett. b);
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 122/2009 in materia di valutazione degli alunni ed esami di Stato;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.;

S| PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI 40
PARTECIPANTI PER PERCORSI PROFESSIONALIZZANTI ALL'ESTERO

ART. 1 - FINALITA DEL PROGETTO

Nell'ambito del progetto PITER Il — Fase Il, finanziato a valere sul POC Legalita 2014-2020, il Comune di
Napoli — Municipalita 3 promuove la selezione di n. 40 giovani per la partecipazione a un percorso
formativo e professionalizzante all’estero della durata di 30-40 giorni da svolgersi tra l'inizio di ottobre
2026 e non oltre la meta di novembre 2026.

Liniziativa si propone di contrastare la dispersione formativa, la disoccupazione giovanile e I'emarginazione
sociale, offrendo ai giovani residenti o frequentanti il territorio I'opportunita di acquisire competenze
professionali, linguistiche, digitali e trasversali (green) presso aziende e organizzazioni partner situate nei
Paesi dell'Unione Europea.

La partecipazione € gratuita e finanziata dal Progetto "Percorsi di Inclusione, Innovazione Territoriale ed
Empowerment nel Rione Sanita (PITER) - Fase Il", presentato dal Comune di Napoli. Al candidato vincitore
verra garantita la copertura delle spese di formazione propedeutica, il viaggio, vitto, alloggio ed
assicurazione secondo il quadro economico previsto da progetto.

Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli A/R dagli aeroporti di Napoli e/o Roma e transfer
dall'aeroporto di destinazione alla sede di stage.
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ART. 2 — ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso si articola nelle seguenti fasi obbligatorie:

Formazione (20 ore totali):

- Orientamento interculturale e simulazione di colloqui.

- Moduli di formazione linguistica e digitale.

- Cenni di sostenibilita ambientale e automazione.

- Somministrazione di questionari di autovalutazione delle competenze.

Mobilita all'Estero (30-40 giorni):

- Tirocinio/stage formativo e professionalizzante presso aziende leader di settore.
- Tutoraggio continuativo e assistenza H24 in loco.

- Valutazione in itinere e monitoraggio.

Rilascio Attestazioni e Follow-up:

- Rilascio della certificazione europea delle competenze Europass Mobility e dell'attestato di
partecipazione.

ART. 3 — BENEFICI E BORSA DI STUDIO

La partecipazione al programma & completamente gratuita. Ai partecipanti selezionati sono garantiti senza
alcun costo aggiuntivo:

- Trasporti: Volo A/R da Napoli o Roma alla citta di destinazione e trasferimenti dall’aeroporto di
destinazione all’alloggio e viceversa.

- Vitto e Alloggio: Sistemazione in idonee strutture ricettive (residenze universitarie) con trattamento
di pensione completa (3 pasti giornalieri).

- Copertura Assicurativa

- Borsa di Studio: Importo pari ad € 550,00 erogato al termine del percorso a titolo di contributo.

ART. 4 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati che, alla data di scadenza del presente Bando,
siano in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

- Eta compresatrai1l8ei24 anni.

- Residenza nel territorio della Municipalita 3 del Comune di Napoli o in Municipalita limitrofe;

- Frequentanti Istituti Scolastici superiori ubicati all'interno della Municipalita 3 o Municipalita
limitrofe.

- Essere ex-allievo di Istituti Scolastici superiori ubicati all'interno della Municipalita 3 o Municipalita
limitrofe.

- In possesso di licenza di scuola secondaria di primo grado (licenza media) o, per allievi con
disabilita, attestato di credito formativo ex art. 9 D.P.R. 122/2009.

- In possesso di documento valido per I'espatrio (Carta di Identita o Passaporto) e in corso di validita
alla data di presentazione della domanda di partecipazione

ART. 5 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per poter partecipare, la documentazione necessaria alle selezioni delle borse di mobilita del
Progetto PITER - Fase Il i dovra essere redatta esclusivamente secondo la seguente procedura:

1. compilare e firmare con firma autografa la domanda di partecipazione allegata al presente
bando;
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2. allegare alla domanda di partecipazione la seguente documentazione:
- Scansione della Carta di Identita in corso di validita e valida per I'espatrio
- Curriculum vitae aggiornato;
- Attestazione ISEE;
- Certificazione relativa all'eventuale stato di particolare svantaggio e/o disabilita fisica

3. inviare la suddetta documentazione in un unico documento scansionato, in formato pdf e
rinominato “Candidatura PITER - Fase Il — (Cognome e Nome)” all'indirizzo email
candidature@cosvitec.eu o recandosi personalmente presso la sede Cosvitec S.r.l. in Via
Galileo Ferraris, 171 - Napoli, 80142, dalle ore 9:30 alle 13:00 e dalle 15:00 alle 17:00.

In caso di trasmissione via e-mail, la candidatura si riterra presa in carico solo in seguito a
una conferma di ricezione da parte dell’ente Cosvitec S.r.l.. In assenza di tale conferma, la
mancata ricezione non potra essere imputata all’ente coordinatore Cosvitec S.r.l.

Indicando come OGGETTO:
“CANDIDATURA PROGETTO PITER - FASE Il - (COGNOME E NOME)”
La documentazione richiesta dovra pervenire all'indirizzo email sopraindicato, pena
I'esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 02/10/2026.

Ciascun candidato potra presentare un'unica domanda di partecipazione per il presente bando.
Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

- pervenute fuori termine;

- prive degli allegati richiesti;

- incomplete o errate negli elementi essenziali;

- contenenti dichiarazioni non veritiere.

ART. 6 — SELEZIONE

Sara costituita un’apposita commissione di esperti di progetto. | candidati che hanno presentato la
domanda, saranno convocati a sostenere un colloquio motivazionale. La data del colloquio sara pubblicata
sul sito www.cosvitec.it e varra come notifica di convocazione. La mancata presentazione al colloquio per
qualsiasi motivo comportera 'automatica esclusione dalla procedura di valutazione.

La graduatoria finale di merito sara formulata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, suddivisi

come segue:
Criterio di Valutazione Punteggio Massimo Parametri
Motivazione 25 punti Colloquio individuale
motivazionale
Conoscenza della lingua 15 punti e Livello B1/B2: 15 pt
inglese e Livello A2/B1: 10 pt
e Livello A1/A2: 5 pt
Conoscenza della Lingua 10 punti elivello B1/B2 certificato: 10 pt
spagnola elivello A2/B1: 7 pt
elivello A1/A2: 5 pt
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Fascia di Reddito ISEE 30 punti * ISEE fino a € 8.000,00: 30 pt
* ISEE fino a € 16.000,00: 25 pt
* ISEE fino a € 28.000,00: 10 pt

Status NEET/ 20 punti Assegnati in presenza dello
Disoccupato / Inoccupato status formale certificato.

I 30% delle borse di mobilita disponibili sara assegnato prioritariamente a partecipanti con minori
opportunita certificate ovvero con disabilita o particolari condizioni di svantaggio sociale. Si specifica che a
causa di limitazioni di budget, la totalita delle spese a sostegno della mobilita di eventuali accompagnatori
sara esclusivamente a carico dell'accompagnatore in questione.

In caso di domande pervenute in numero superiore ai 40 posti disponibili, I'ammissibilita al colloquio
avverra applicando i seguenti criteri di priorita:

1. Candidati residenti da almeno 6 mesi nella Municipalita 3 di Napoli;
2. Candidati residenti in Municipalita limitrofe o frequentanti Istituti Scolastici della Municipalita 3;
3. Candidati di maggiore eta anagrafica.

Al termine della selezione, verra pubblicata sul sito web www.cosvitec.it la graduatoria finale dei candidati
vincitori.

Si specifica che, in caso di esito positivo in seguito alla selezione, il candidato vincitore avra I'obbligo, pena la
decadenza, di firmare e inviare all’ente coordinatore [|accettazione della domanda con relativa
documentazione (modulo di accettazione e dichiarazione di manleva) e versare, ove richiesto, il deposito
cauzionale entro e non oltre 24 ore dalla comunicazione dell’esito.

Articolo 7 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI E DEPOSITO CAUZIONALE
| candidati risultati vincitori dovranno firmare obbligatoriamente tutta la documentazione
contrattuale pre-partenza che riceveranno a mezzo email.
Ai candidati, risultanti vincitori, potra essere richiesto il deposito dell'importo di euro 150,00 a titolo
di deposito cauzionale, che sara trattenuto al verificarsi di uno dei seguenti casi attribuiti a ragioni
non di forza maggiore:

. mancata partenza;
. danni arrecati all’ente host o al'laccommodation;
o rientro anticipato.

LUEnte coordinatore si impegna, altresi, a restituire al partecipante la quota depositata a titolo
cauzionale al termine del tirocinio contestualmente al buon esito della mobilita
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ART. 8 - TRATTAMENTO DATI E TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. esclusivamente per le finalita legate alla gestione della presente procedura selettiva
e dell'esecuzione delle attivita di progetto.

ART. 9 — REFERENTE

Ai sensi dell'art. 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) la dott.ssa Brunella di Nardo, in
qualita di Rappresentante Legale della Cosvitec SRL & responsabile di ogni adempimento inerente al
presente avviso di selezione che non sia di competenza di altri organi.

UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale




	 
	COMUNE DI NAPOLI – MUNICIPALITÀ 3 (Stella – San Carlo all’Arena) - Programma Operativo Complementare "Legalità" 2014-2020 
	BANDO DI SELEZIONE 
	ART. 1 – FINALITÀ DEL PROGETTO 
	ART. 2 – ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO 
	ART. 3 – BENEFICI E BORSA DI STUDIO 
	ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
	ART. 5 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
	ART. 6 – SELEZIONE 
	ART. 8 – TRATTAMENTO DATI E TUTELA DELLA PRIVACY 


	ART. 9​ – REFERENTE 

